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Brindar apoyo de facto al DAI

(Proyectos y Divulgación) 
(GR 4)

Lograr la 
integración fructuosa de 

Arqueología y Empresa (GR 2)
Obtener Ingresos en cuotas, 

donaciones y sponsoring (GR 1)
Recibir apoyo, acceso, contactos, 

referencias (GR 3)

Ofrecerle al miembro una Asociación con múltiples beneficios (M5)

Cuidar las actividades para ser  de 
interés y de calidad (P 2)

Fomentar las relaciones 
(M2)

Fidelizar y motivar al miembro/sponsor (M6)

Yo/ los míos: 
Enriquecimiento cultural (M1)

Comunidad: Hacer bien 
social/cultural (M4)

Administración:

Mantener la calidad 
cuidando la 

carga de trabajo (CI 1)

Junta:

Mantener  motivación y 
profesionalidad 

máxima (CI 2)

Página Web y Oficina:

Mantener la calidad 
y medios necesarios

(CI 3)

Percibir opiniones y necesidades:
de los miembros/sponsors y del DAI (Instituto Arqueológico Alemán) (P 1)

Proponer opciones de creación de 
valor para Sponsors (P 3)

Gestionar efectiva y eficiente-
mente proyectos para el DAI (P 4)

Promoción para Sponsors 
(M3)

D
irección de lectura del m

apa estratégico: relaciones causa-efecto


